
СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА 
В МДОУ «Детский сад № 20»

Наставничество является успешным и эффективным методом профессиональной адаптации, применяемым в дошкольном образовательном учреждении, способствующим становлению молодого специалиста. Адаптация молодого педагога проходит на рабочем месте под руководством наставника, который соз- дает организационные, научно-методические и мотивационные условия для профессионального становления.

С первого дня работы в дошкольном образовательном учреждении молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники и их родители, администрация образовательного учреждения ожидает от них столь же безупречного профессионализма.
Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряженностью. От того, как он преодолеет этот этап, зависит его личностное и профессиональное развитие, а также состоится ли новоявленный педагог как профессионал, останется ли в сфере дошкольного образования.
Система наставничества заслуживает пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте, сформировать профессионально значимые компетенции молодого педагога, необходимые для осуществления образовательного процесса. 
Для успешной адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных навыков разработан план взаимодействия наставника с молодым специалистом.
План рассчитан на два года, до момента, когда молодой специалист обязан пройти аттестационные испытания для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности или, по желанию, пройти аттестацию на I квалификационную категорию.
Целью взаимодействия наставника с молодым специалистом является организация научно-методического, правового сопровождения педагогической деятельности начинающего педагога в соответствии с ФГОС ДО, повышения его профессионального мастерства путем раскрытия индивидуальных педагогических способностей, формирования потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
В качестве ключевых задач определены: во-первых, подготовить молодого специалиста к проектированию и разработке образовательной программы дошкольного образования, рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, планированию и организации образовательного процесса; во- вторых, научить молодого специалиста эффективно применять свои теоретические знания и умения в процессе профессиональной деятельности, создать условия для мобильного и гибкого использования педагогического инструментария при организации образовательного процесса.
В-третьих, оказать практическую психологическую и методическую помощь молодому педагогу при анализе проблемных педагогических ситуаций, определения стратегий их разрешения и выбора продуктивных методов и приемов педагогического воздействия, адекватных поставленным целям. В-четвертых, развивать коммуникативные умения молодого педагога по формированию конструктивной системы взаимодействия в процессе общения с детьми, родителями, коллегами. Кроме того, подготовить молодого специалиста, проработавшего в занимаемой должности два года к прохождению аттестационных испытаний для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности или по желанию прохождение аттестации на 1 квалификационную категорию.

Ожидаемые результаты профессиональной адаптации молодого специалиста:
1. Молодой специалист готов к проектированию и разработке образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО; умеет планировать, организовывать образовательный процесс по заданным требованиям.
2. Молодой специалист умеет применять в педагогической практике современные образовательные технологии; современные подходы к воспитательно-образовательной деятельности; отбирать оптимальные формы, методы и приемы в процессе образовательной, совместной и самостоятельной деятельности детей; умеет включать детей в различные виды деятельности, соответствующие их возрастным и психологическим особенностям, потребностям.
3. Молодой специалист умеет применять методы оценки мероприятий образовательного, воспитательного характера с позиции требований ФГОС (образовательная, совместная и самостоятельная деятельность детей, родительские собрания, массовые мероприятия, семинары и др.); проводить анализ и корректировать воспитательно-образовательный процесс, владеет технологией самоанализа и педагогической рефлексии.
4. Молодой специалист умеет грамотно планировать и управлять коммуникативными взаимодействиями: правильно конструировать свою речь (определять содержание акта общения), находить адекватные средства для передачи содержания (верный тон, нужные слова), быстро и правильно ориентироваться в условиях педагогической ситуации общения, обеспечивать обратную связь.
5. Молодой специалист готов к прохождению аттестационных испытаний для подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности или, по желанию, к прохождению аттестации на 1 квалификационную категорию.
План взаимодействия наставника с молодым специалистом
в течение первого года наставничества представлен в таблице 1.
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План взаимодействия наставника и молодого специалиста в течение второго года наставничества носит функции предупредительного контроля, консультирования, вовлечения в проектирование и разработку образовательной программы дошкольного образования Учреждения (рабочих программ, проектов различной целевой направленности), а также направлен на подготовку молодого специалиста, проработавшего в занимаемой должности два года, к прохождению аттестационных испытаний. Примерный план взаимодействия наставника с молодым специалистом на второй года наставничества представлен в таблице 2.
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Взаимодействие наставника с молодым специалистом может быть продлено на один год при недостаточном уровне сформированности профессиональных компетенций. Согласно Положению о наставничестве, принятом в МДОУ «Детский сад № 20»
Для оценки уровня сформированности профессионально значимых умений (компетенций) молодого специалиста в процессе взаимодействия с наставником в дошкольном образовательном учреждении разработана адаптированная диагностическая карта Н.В. Микляевой, Ю.В. Микляевой.
Адаптированная диагностическая карта Н.В. Микляевой, Ю.В. Микляевой представлена в таблице 3.
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O6pazoeaHie Fropum

'HaCTABHHYECTBA

JeHCTBHS HACTaBHHKA C MO0
JIBIM CHIEITHATHCTOM Ha 2-H oz
‘HacTaBHHYeCTBa O3HAKOMICHHE
COTPYIHHKa C ILTAHOM B3aHMOJTeli-
CTBHA C HACTABHHKOM Ha 2-# T
'HACTABHHYeCTBA

9 MecAn TIpoBe/IeHHe MeJIar OrHYeCKOH Morozoit
JTHATHOCTHKH (MOHHTOPHETa) CIIeITHATHCT
JZIETCKOTO Pa3BHTHS
10 mecam 3aMoTHeHHe THATHOCTHYECKOH Ta- | HacTaBHHK
GITHITE! H HHIHBHIYQTBHOH KapThl
PasBHTHA peGeHKa Monozoit
CHemHaIHCT
OreHKa YpOBHS C(HOPMHPOBAHHO- | 3aMeCTHTENH
CTH IIPO(eCCHOHATHHO 3HATHMEIX | 3aBelyromero
YMeHHH (KOMITe TeHITH) o VBP
HacrasHHK
CaMOOIIEHKa MOTOJBIM CTIemHatH- | Moroziof
CTOM YPOBHA C()OPMHPOBAHHOCTH | CHEIHATHCT
POhECCHORATEHEIX yMeHHE
(KoMeTerH)
‘Ha KOHeII I1epBOTO T0J1a | COCTABIICHHE [LTAHA B3AHMO- “HacTaBHHK

TInaH B3aHMOJCHCTBHA HACTABHHKA H MONOXOTO CICIHATHCTA B
TeYeHHEe BIOPOTO TOJA HACTABHHYECTBA HOCHT (DYHKIHH IPeIympe-
JHTENBHOTO KOHTPOTSA, KOHCYTHTHPOBAHHSA, BOBICUEHHS B IPOCKTH-
POBaHHE H Pa3paGOTIKy 0OPA30BATENBHOH IMPOrPAMMEI JOMKONBHOTO
o6pasoBaHnt MBJIOY (paGouHX IPOTpaMM, IPOEKTOB Pa3THIHOH
1ENeBOi HANPABIEHHOCTH), @ TAKXKE HANpPaBIEH HAa TOATOTOBKY MO-
TI0IOTO CTIENHATHCTA, IPOPAGOTABIIETO B 3aHAMAEMO# JOILKHOCTH J[Ba
TOMa, K NPOXOKIEHHMIO ATTECTALHOHHBIX HCIBITAHHIL IIpHMep-HBIi
TTAH B3aHMOICHCTBHA HACTABHHKA C MOIOJBIM CIEIHATHCTOM Ha

BTOPOIi roJja HACTABHHYECTBA NPEACTABIEH B TaGMIHIE 2.





image4.jpeg
ADAMNTALMSA W COUMANUBALIMA TUUHOCTA

Tabmuya
2

TIpUMepHEIH [U1aH B3aHMO/IEHCTBHS HACTABHHKA C
MOJIOIBIM CIIELHATHCTOM Ha BIOPOif rojla HaCTABHHIECTBA

Cpox MeponpusTae OTBeTCTBEHHBIH
IpoBexeHus
B Teuenne TIpenympe HTe THHEL KOHTPOIE: HacTaBHHK
TepHOIA HaG/OZIeHHe 3a TeATOTHIECKHM NPO-

'HACTABHHYECTBA |IIeccoM, GeceBl ¢ MOTOIBIM CIIElHA-
JTHCTOM IO IPEYTIPEIKICHHIO BO3MOK-
HBIX OIIHGOK B paGOTe, KOOPIHHAITHA H
ONTHMH3AIIHS €70 MPOHECCHOHATEHOH

JIeSTENBHOCTH

'KOHCYIBTHPOBAHHE: BEIGOP TeMbl ca- | HacTaBHAK
MOOGPAZOBAHIL, COCTABICHHE IOPT(O-
JHO, H3y¥eHHe CII0COGOB MOy eRHs | Motozolt

He0oOXOMHMO#H HH(OpMAITHH CHEIHATHCT

TIpOeKTHpOBAHHe H Pa3paGoTKa ‘HaCTABHHK
OIIJIO, PaGOHHX MPOIPAMAM B COOT-
BeTCTBHH ¢ TpeGoBarmsMH STOC IO | Monozoit

B COCTABE TBOPYECKHX TPYIIIL. cremaTHCT
Pa3paoTKa IPOEKTOB PA3THHOM

IleneBolt RanpaBTeHKOCTI

TIOAroTOBKA K IIPOXOXKIEHHIO aTTecTa- | 3aMecTHTeTh
THOHHBIX HCTIBITAHHH JUIT IOATBEPK- | 3aBEIYEOIIErO

JIeHHS COOTBETCTBHSA 3aHHMaeMOH o VBP
OIDKHOCTH Ha OCHOBE OUSHKH Ipo- | HacTaBHHK
(heCCHOHATBHOMH JesTeTbHOCTH Moronoi
CHenHaTHCT
Ha xoHen OmneHKa YPOBHS C(hOPMHPOBAHHOCTH 3aMecTHTETh
BIOpOrOTOIa | MpOQeCCHOHATHHO 3HATHMEIX yMeHH | saBemyromero
HACTABHHYECTBA | (KOMIIETEHIIHI) 10 YBP
HacTaBHHK
CaMOOIIEHKa MOTIOJEIM CTIeIHATHCTOM | Moozioft
YPOBHS C(OPMHPOBAHHOCTH IPO- CHeIHATHCT
(DeCCHOHATHHO SHATHMBIX YMeHHE
(KoM TerHiH)

Onenka ypoBHS 3)(QeKTHBHOCTH B3a- | 3aMeCTHTeNb
HMOJICHCTBHSA HACTABHHKA C MOTIOJBIM | 3aBEYFONIETO TI0

CIICITHATTHCTOM. VBP

3aKTIOYeHHe 00 HTOraX B3aHMOMeH- 3aMecTHTETh
CTBEST HACTABHHKA C MOTOXEIM CIIIH- | 3aBe/lyIOmero o

aTHCTOM VBP
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B3aHMOJIefiCTBHe HACTABHHKA C MOIOIBIM  CIIEI[HATHCTOM
MOJKeT GBITh IIPOIEHO Ha OJHH TOX NPH HEJOCTATOYHOM YPOBHE
C(OPMH-POBAHHOCTH NPO(ECCHOHATLHBIX KOMIIeTeHITHH. COrlacHo
TIoNmo-KeHHI0O O MONOJOM  CIelHATHCTe, NPHHATOM  Ha
TefaroruyeckoM coBere MBJIOY (mpoTtokon Ne 1 o1 28.08.2015 1),
HACTABHHYECTBO OPTAaHM3YeTCs Ha CPOK O TPeX JIeT.

JU1s OLEHKH YPOBHA C(OPMHPOBAHHOCTH HPO(ECCHOHATBHO
3HAYHMBIX YMeHHH (KOMIETEHIIHiT) MOJOJIOTO CIeIHaIICTa B IIPO-
Ilecce B3aHMOJIEHCTBHA C HACTABHHKOM B JOIIKOTHHOM 0Gpa30Ba-
TeTBHOM YUpeKIeHHH paspaboTaHa aJaNTHPOBAHHAL
JHarHOCTHYe-cKas kapTa H.B. MuxkiseBoii, FO.B. MHK/IAeBOH.

AnanTHpOBaHHAsA HATHOCTHYecKas kapra H.B. MHKIAeBOi,

1O.B. MHK/I1€BO IIpe/iCTaBIeHa B TabIHITe 3.

Tabmuya
3
OreHKa yPOBH: C(h)OPMHPOBAHHOCTH HPO(ECCHOHATEHO
3HAYMMbIX YMEHHH (KOMIIETEHIHIT) MOJIOZIOTO CIENHATHCTaB
TIpoIecce B3aHMO/EHCTBHS C HACTABHHKOM
« GamioM 4 OLeHHBAETCS BRHICOKHI YPOBEHb PA3BHTHS YMEHIS;
+ GaimIoM 3 — cpeHHIl yPOBEHb;
+ GamioM 2 — pasBHTHE HIDKe CPETHETO YPOBHS;
+ GamioM 1 — ypOBeHb Pa3BHTHA YMEeHHil COBCeM He IPOsBIAET-
.

TIporHoCTHYeCKHe yMeHHS Ouenka

1. | Monozo# crenHasIHCT 0co3HAST Uelb CBOeH 41 3 2 1

ZeSTENBHOCTH B BHIIE IIPOTPAMMEI THIHOCT-
HBIX Ka9eCTB, KOTOpbIe AOTLKHEI GEITH CHOp-
'MHDOBAHBI B KKI0M PeGeHKe B Tporecce

yeBoeHHA coneparms OO MBIOY

2. [ Vaeer npoexTHpoBaTs H IITARHpOEATE
Pa3sBHTHE JHFHEIX KaveCTB PeGeHKa B CO-
OTBETCTBHH C IIEPHOIAMH BOCIHTATETbHO-
06pa30BaTEIEHOTO MPOIIECCa 0 OCHOBHBIM
"HATIDABTeHHAM BOCTHTAHEA H 0GYIeHHA,

oGo3HaterHENH B OO MBIIOY
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VMeeT OTGHDATH B COOTBETCTBHH C YCTOBHS-
MH J€ATeIBHOCTH H CIIOCOG0B HX 00BeTHHE-
HHSI B TIPOIlecce HelOCPe/ICTBEHHO 00pa3o-
BaTEIBHOH, COBMECTHOH H CAMOCTOATETBHOH
eSTeBHOCTH HaHGOTee BKHbIH MaTepHAT
110 YCBOGHHIO KaI0H 06pa30BATeNBHOMH 06~

macT OIIO MBJIOY

‘VMeeT OTGHPATh THIAKTHIECKHH MaTepHAT H
OpraHH30BEIBATH Pa3BHBALOMIYIO PEIMETHO-
TPOCTPaHCTBEHHYIO CpeTy COOTBETCTBEHHO

HHTepecaM H BO3PACTY BOCIHTaHHHKOB

VMeeT ILIaHHPOBATH JeATeTHOCTD BOCIIH-
TAHHHKOB KaK B HETOCPEIICTBEHHO 06pazo-
‘BATETBHOMH IEATENEHOCTH, TaK H BHE ee, He

‘Hapymast cBOGOIsI BBIGOpa peSerKa

OpraHM3ATOPCKHE H KOMMYHHKATHBHEIE Ouenka

YMerust

‘VMeeT OpraHH30BEIBaTh COGCTBEHHYIO Jef-
TETLHOCTE 110 BHITIOTHEHHIO TOZIOBOr0 ILIAHA,
CBSBAHHOTO C yCBOGHHeM cofiepykarms OIIJI0

MBJIOY

2. | Yveet HaxomHTE ceGe OMONTHHKOB CPETH
KOIUTeT H HANIDABIIATE HX YCHTHS Ha 006~
ClIeverHe ) )EKTHBHBIX YCTOBHI! PasBHTEA,

BOCIIHTAHHA H OGydeHHs JeTel

3. | VaeeT paseHEATE IO3RABATETEHYIO AKTHE-
HOCTB H CII0COGHOCTH BOCHTAHHHKOE B

mportecce yepoerns OILIO MBJIOY

‘VMeeT GOPMHPOBATH KOUIEKTHB JeTeil H op-
TAHH30BBIBATH €T0 IEATETHHOCTS B IPOIIECCe
HETIOCPEICTBEHHO 00Pa30BaTe bHOM JesTelb-
HOCTH H BHe ee, (JOPMHPOBATh MOTHBAITHIO
BOCITHTAHHHKOB K OGIICHHIO C TIeIar0roM H

CBEPCTHHKAMH

5. | MoseT ycTanapmHEATE KOHCTPYKTHEHELE OT-
'HOIICHHS C POTHTEIIMH BOCIHTAHHHKOB /UL
JIOCTHKEHHS Tevefl Pa3BHTHSA H BOCIHTAHHS,

oGo3HateHENH B OIIO MBJIOY

'VMeeT MOIXOTHTE K BOCIHTAHHHKY C BEPOH
B €0 JTy<IIHe KaTecTBa HE3ABHCHMO OT €T
YeIiexoB B mponecce peamsamis OTIIO

MBJIOY
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a

‘VMeeT codeTaTh TPeGOBAHHA K IeTsM H POIH-
TeIM ¢ LTYGOKHM yBa/KeHHEM K HEM

N AHATHTHYECKHE YMeHHS Ouenka

1. | VMeeT anaTH3HPOBATE CBOIO PAGOTY H COOT-
HOCHTB Pe3y/IBTATHI C TIOCTABIEHHEIMH et~
MH, a TaKKe ¢ [e/LIMH H 3aJadaMH Pa3BHTHA,
BOCIHTAHHA H 0Gy4eHHA, 0G03HATEHHEMH B

OIJI0 MBTIOY

2. | YMeeT KOMIUIGKCHO AHATHIHPOBATE Aesi-
TelbHOCTH BOCIHTAHHHKOB H IPOLIECC ee
(POPMHPOBAHH, PA3BHTHA IICHXOTOTHIECKHX
'HOBOOGDA30BAHHI, HHTEIDATHBHBIX KA1ECTB
JIHMHOCTH, CIOCOGHOCTel, yMeHIi H HaBEL-

KOB

3. | Vaeer ananmHsHpoBats mpomece dopMHpoBa-
"HHS KQLTeKTHEA BOCIHTAHHHKOB H YDOBEHb
‘HX [ICHXOJIOTO-TIe/IaTOT HECKOH TOITOTOBTeH

HOCTH K OGIEHHIO B YCTOBHAX IIKOTSI

4. | VaeeT mepecTpaHEaTE CBOIO AeATETEHOCTS
B COOTBETCTBHH C HOBBIMH YCTOBHAMH H

3az1aaMH

OneHKa YPoBHA C()OPMHPOBAHHOCTH IPODECCHOHATHHO 3HAUH-
MBIX yMeHHI (KOMIIETGHIHIl) HCIOINB3yeTcs H KaK aHKeTa
CaMOOILeH-KH, KOTOpas BBIABIAET YMEHHA MOIOJOTO Iejarora
CaMOCTOATETBHO OLEHHTh YPOBEHb C(HOPMHPOBAHHOCTH CBOHX
Tpo)eCCHOHATBHBIX YMEHHIT (KOMIEeTEHIIHIA).

Pe3ynbTaThl ONEHKH H CAMOOLEHKH MOIOJOrO —IeJarora
Ompeiena-IoT IYTH COBEPIICHCTBOBAHHA, HANPABIEHHS DA3BHTHA,
TIPO(eCcCHO-HATPHOTO POCTa MOJIOZOTO CIENHATHCTA B Iporecce
TIpOGeCCHOHATB-HO JesTeNbHOCTH H T03BOIAOT OLEHHTh YPOBEHD
5(GeKTHBHOCTH B3aHMOJEHCTBHA C HACTABHHKOM B IIpoIecce
TIpO(eCCHOHATBHO aJIaITAIHH.

B mponecce peamH3allEH CHCTEMEI HACTABHHYECTBA B JOIIKOMb-
HOM 06pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH CO3TAIOTCA YCTOBHA AN YCIemI-
HOH aJaNTallH, IPOQEcCHOHATHHOTO POCTA MOIOIBIX IEJATOrOB,
TIO3BOIIAIONIHE BBIABIATH H CBOEBPEMEHHO YCTPAHATH BO3HHKAIOLIHE
Tpo)ecCHOHANBHEIE 3aTPyIHEHHS. BEIGPAHHbIE HAPABIEHHS PAGOTHI
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HACTaBHHKA C MOIOJBIM CIIEIHATHCTOM IO3BOJLIIOT 0OeCIIedHBaTh
Ha  JIOCTAaTOYHOM ypOBHe (OPMHPOBAaHHe H  IIOBBHIIIEHHE
TPoeCCHOHATB-HOH KOMIIETEHTHOCTH MOIOIBIX CIEIHAITHCTOB H
Pa3BHBATh HX TBOP-YECKHI OTEHIIHAIL
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Tabnuya 1
IlmaH B3aHMOCHCTBHA HACTABHHKA C MOMOBIM CIIEITHATHCTOM B

TEUEeHHE NIEPBOT0 T0/[a HACTABHHYECTBA

Cpox npoBexerust MeponpusTie OTBeTCTReH-
Hbrit
B Te'leHHe NepBoli | 3HAKOMCTBO HOBOTO CTPYAHHKA 3aMecTHTT:
HeZeH paGOTHl | C HACTABHHKOM. 3aBeyIOET0
O3HAKOMIEHHe COTPYIHHKA ¢ o VBP

TUTaHOM B3AHMOJIEHCTBHS €
HACTABHHKOM Ha 1- ro H Ha Bech | HacTaBHHK

TIePHOX HACTABHHYECTBA.

B TedeHHe IepHOTa | VI3yMeHHE HOPMATHBHO-TIPABOBIX | HACTABHHK
HACTABHHYECTBA AKTOB ()eIepaTbHOTO, PErHOHATE-
HOTO, MYHHIIHITATEHOTO YPOBHeiH,
ypoBHst JTOY, perTaMeHTHpYIOMyio
peamzamio SIOC JIO corTaco
C(hOpPMHPOBAHHO#H HOPMATHBHO-
npaBoBoi 6asst MBJIOY.

1 Meesn PeKOMEHIIAIIHH [0 PeHMy i, | HacTaBHHK
B TetueHHe IepHOIa 0COGEHHOCTSM ILTAHHP OBAHHS,
HACTABHHECTEA | OPTAHH3AIHH, KOHTPOIA H KOp-

PEKTHPOBKH 0OPA30BATETEHOIO
TIporecea, COBMECTHOI H CaMOCTO-

ATEBHOH 1eATeNbHOCTH AeTel

1 Mecan COBMECTHOE [LTAHHPOBAHHE Moronok
06pa3oBaTeILHOTO IpoIecea, CIIeITHATHCT
COBMECTHO#H H CaMOCTOATEBHOH HacTaBHHK

JeATENBHOCTH JeTel

1 mecsn O3HaKOM/IEHHe ¢ IeJaroredeckoll | HacTaBHHK
AHATROCTHKOIf (CHCTEMOif MORHTO-

PHHTA JeTCKOTO Pa3BHTHS)

2 Mecsn Vsyuenie: OOpasoBaTeNsHOH Ipo- | Molozol
IPAMMBI IOLIKOTBHOTO 06Pa3oBa- | CHelHATHCT
i MBJIOY;

TIpHMCPHO OCHOBHO# 06PasoBa-
TeTBHOM IpOTpAMMOH

«OTKPHITHSD) TOT pefaKIHei

E.T. FOmmHO#H

O3HAKOMIEHHE C IPOTPAMMOR ‘HacTaBHHK
«JcToxm» M.A KyspMuHa

CocTaBIeHHe KoHCTIeKTa HOJL, "Moronok

CIIeIHATHCT
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ADANTALMA 1N COLUMANU3ALMA NNYHOCTA

3 Mecsn OTkpeITEEe MeponpraTas: HOJl. | HacTasHHK
B TeteHHe EPHOTA | 56 e e TexmoorHH IpoBexe-
HACTABHHIECTEA HHA CaMOHATH3a, IIe/larorHde-
cKoit pedTercHH.
4 Mecsmt TIposezerre HOJI o 0GpasoBa- | Moomok
TeBHBIM 067TaCTAM. CTIeIHATHCT
Cavoanam3 HOJT.
KOpPEKTHPOBKA [LTAHA B3aHMO- 3aMeCTHTeTs
JeHCTBHA HACTABHAKA H MOTIOJIOTO | 3aBEYIOMET0
CICIHATHCTA 1o VBP
HacrasHHK
5 mecsn OTKpEITbIe MEPONPHATHS: OpranH- | HacTaBHHK
3ALHA PEKAMHBIX MOMEHTOB.
OprasH3aITHsA PeKHMHEIX MOMeH- | Momonoit
ToB. CAMOAHATIH3 ISATETRHOCTH. | CriemHaiHeT
6 Mecan TeMaTHIeCKoe 06CY/KICHHE: “HacTaBHHK
B TeveHHE NIPHOTA | «AHATH3 [IEIATOTHYECKHX CHTY-
HacraBHHYeCTBA anmi;
«AHATH3 CTHIEH [eIarorHIeCKoro
[ouE:ciey
«CTPYKTYpa MearorHYeCckHX BO3-
eHCTBHID;
(@TOCTpOHHE H YIPARTEHHE KOM-
'MYHHKATHBHBIM BO3CHCTBHEM).
TIposezerre HOJI o 0GpasoBa- | Moomok
TeTBHBIM 067TaCTAM. CTIeIHATHCT
Cavoanam3 HOJT.
7 Mecsn OTKpITEE MEpONPHATHS: Opra- | HACTABHHK
HH3aLHS COBMECTHOH H CAMOCTOS~
Te/TbHOH JeATeTbHOCTH feTel.
OpraHH3aITHsA COBMECTHOH H caMo- | Momonoit
CTOATE/BHOMH JeATeMBHOCTH JeTeH. | cremmamicT
CaMOAHATH3 JeATETEHOCTH.
8 Mecsn O3HAKOMIEHHE C CHCTeMOH MOHH- | HacTaBHHK
TOpHHTa 110 TIporpaMe «VICTOKH»
LA KyssMuHA.
CeMHHap-TIPaKTHKYM «D hbex- “HacTaBHHK
THBHEIe (JOPMBI B3aHMOZIeHCTBHE ©
POTHTENSMH BOCIHTAHHHKOBY.
‘PaspaboTka i IpoBelIerHe Mepo- | Monozok
TIPHATHS JUIA POTHTENeH. CIIeITHATHCT

CavoaHATH3 MepOTpHATHL.





